REGISTRO MERCANTIL MALAGA
Expedida el dia 17/04/2023 a las 13:25 horas

DATOS GENERALES \ ;
Denominacidn: SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS DE MALAGASU AGS
Inicio de operaciones: 14/Q2/2011
Domicilio Social: C/ SPENGLER S/N
MALAGA
29007-MALAGA
Duracion: Indefinida —
NIF: B83111557 EUID: ES29023.000385812
Datos Registrales: Inscrito en |la hoja MA-109238 , tomo 4881, fdho 161
Objeto Social: La Sociedad servird con obJethad\Ies intereses

generales propios del municipio de‘Malaga segun la
legislacién local y la urbanistica, dedicandose a la
promocién de viviendas protegidas en régimen de
mercado, para atender la der‘ma.nda e los sectores de
la poblacién con menor poder adqulsmvo 0 mayares
necesidades procurando su'istribucién equilibrada en
el territorio y favorecer la Jntegracion social. Todo ello
al amparo de la compeienma en la promocién vy
gestion de viviendas del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga establecidas & tenor del articulo 8.2 de la Ley
5/2010 de 11 de JUHID 'de Autonomia Local de
Andalucia, asi como el art. 25.2.b) de la Ley 7/19885
de 2 de abril, Regu!adora de las Bases del Régimen
Local. La Sociedad, €n colaboracidn con los diferentes
Entes publicos, podra llevar a cabo la ejecucion de los
planes de vwléndas locales, autonémicos y estatales
En concreto™~podra llevar a cabo las siguientes
actuamones\a) La promocidn, gestiébn y construccién
de w\nendas protegidas en régimen de compra-venta.
b) La promacidn, gestlon y construccién de viviendas
protegidas en régimen de arrendamiento o
arreRdamiento con opcion de compra. Estas
actuamones implican la posibilidad de llevar a cabo
todo t|po de estudios urbanisticos, incluyendo la
redaecion de Planes de Ordenacion y Proyectos de
{ ]JLbanlzacmn asi como cualesquiera otros
; “Instrumenios de planeamiento o gestion urbanistica y
*M_-" la iniciativa para su tramitacién y aprobacién por el
“érgano competente. Del mismo modo, podra llevar a
cabo la actividad urbanizadera, que puede alcanzar la
promocién y preparacién del suelo, asi como la
promocion de obras de infraestructura urbana vy
dotacidn de servicios para la ejecucion de planes de
O ordenacién y, en general, de la politica urbanistica
municipal sobre promocién de vivienda protegida
% propia de su objeto social. A los efectos de este
articulo, se entiende por vivienda protegida, aquélla
& que se encuentra regulada en el articulo 2 de la Ley
C,) 13/2005 de 11 de noviembre, de Medidas para la
\ Vivienda Protegida y el Suelo. Para la realizacion de
su objeto social, la Sociedad podra: Adquirir,
@ transmitir, constituir, modificar y extinguir toda clase
de derechos sobre los bienes, muebles o inmuebles,
% de los que dispone con arreglo a la Ley, ya sea por
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titulo de propiedad u otro derecho real. Rea\@g\ /
convenios con los organismos competentes, qg%e‘ﬂ.!\"{?). /
deban coadyuvar, por razén de su competencia, YALAGY

mejor éxito de la gestion o subrogarse en aguellos
que firme el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, si asi
se acordase. Enajenar, incluso anficipadamente, las
parcelas que daradn lugar a los solares resultantes de
la ordenacidn, en los términos mas convenientes para
asegurar su edificacién en los plazos prevfsiB“STLlevar
a cabo los contratos administrativos necesarios, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contratos del
Sector Publico y de sus Normas™dntérnas de

Contratacién. Cualesquiera otro§ 7-estudios o

actividades compatibles, analogas o relacionadas con
los anteriores. Ademas la "SOGIEDAD MUNICIPAL
DE VIVIENDAS DE MALAGA. S+ podra, en su
consideracion de medic propia,del” Ayuntamiento de
Malaga, realizar otras actsaciones que, sin estar
previstas en el Plan Riurianual, le sean

encomendadas con una financiacién complementaria
suficiente y que seran aprobadas por el Consejo de
Administracién, que /sblo podra rechazarlas por
financiacién insuficiente, guedar fuera del objeto o
fines de la sociede@.imposibilidad técnica u otras
causas similares. debidamente justificadas. La

sociedad estara sujeta’al régimen juridico recogido en
el art. 46 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Lotal de Andalucia, para la modalidad de

Empresa ptbtica Mocal.
/
C.N.AE.: ' 4110 3¢ %
Estructura del Organo: Consejo de-rdministracion
&_‘_x\
Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su sacio unico:

Ag’zL-J‘N'FAMIENTO DE MALAGA con NIF P2906700F

Ultimo Depésito Contable: 2
A .
&
CAPITAL SOCIAL e

Capital Suscrito: o~ 29.107.000,00 Euros
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Diario de documgr{tq:grﬂatos actualizados el 17/04/2023.a las 10:32 H

Diario/A_sién?ébNo tiene asientos de presentacion vigentes
Diaria de cuehtas‘Datos actualizados el 17/04/2023.a las 09:00 H
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A los efectos del Reglamento General de Proteccicn de Datos 2016/679 del Parlamanto Europea y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la prateccion de las personas flsicas en lo que respecta al fratamiento de dates personales y a la libre
cireulacion da eslos datos (en adelante, "RGPD"), queda informado:

- De conformidad con lo dispueste en Ia solicitud de publicidad registral, los datos personales expresados en la misma han
sida y seran objeto de tratamiento & incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo respansable es el Registrador,
siendo el uso y fin del tratamiento las recogidos y previslos expresamenie en la normativa regiQt\raI, la cual sirve de base
legitimadora de este tratamiento. / o

-Conforme al art. 6 de la Instruccién de la Direccién General de los Registros y del Notaria 17 de febrero de 1998, el
fitular de los datos queda informada que los mismos seran cedidos con el objeto de%cer el derecho del fitular de
derecho/s inscritos en el Registro a ser informado, a su instancia, del nombre o de Ia\ganominacibn y domicilioc de las
personas fisicas o juridicas que han recabada informacion respecto a su persona o bienas}.-—

- El periodo de canservacion de los datos se determinard de acuerdo a los cri}é’t'!'t_!sv:;blecidos en la legislacion regisiral,
resoluciones de la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica e inskucciones colegiales. En el caso de la
facturacion de servicios, dichos periodos de conservacién se determinardn de“acuerdo a la nomativa fiscal y tributaria
apliceble en cada momento. En todo caso, el Registro podrd conservar l&s-dafas por un tiempo superier a los indicados
conforme a dichos eriterios normativos en aquellos supuesios en que sea nt?msario por la existencla de responsabilidades
dervadas de !a prestacian servicio.- /

Fd r
- La informacién puesta a su disposicién es para su uso exclusive ¥ t‘i‘eniexcjrécter intransfarible y confidencial y unicamente
podra utilizarse para la finahdad par la que se solicitd la informacion,/Qliada prohibida la transmisién a cesian de la informacin
par el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita™.

- De conformidad con la Instruccitn de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1898 queda
prohibida la incorporacién de los datcs que constan en |a info:;naciép regisiral a ficheros o bases infermaticas para la consulta
individualizada de personas fisicas o juridicas, inclusa expresandeda fuente de procedencia -

En cuanto rasulte compatible con la normativa especifiqéy‘aplicable al Registro, se reconace a los interesados los derechaos
de accesa, rectificacion, Supresion, oposicion, limitacion v pdhabilidad esfablecides en el RGPD cilado, pudiendo ejercitarlos
dirgiendo un escrito a la direccion del Registro. Deélnghg modo, el usuario podrd reclamar ante la Agericia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD): www.agpd es. Sin perjuleio de ello, &l intaresado podréd ponerse en coniacto con el delegada de
proleccion de datos del Registro, dirigiendo un esgrite-ala direccién dpo@corpme.es

Ny

ADVERTENCIA: Esta nota informativa prye al amparo del arficulo 79 del Reglamento del Registro Mercantil, con
referencia a los dalos incorporados al archi

informético del Registro Mercantil y tiene un valor meramente informativo En
caso de discordancia prevalace el contanido de asienlos sobre el indice flevado por procedimientos informéticos

=

La Certificacién expedida por ef Regrﬁdor Mercantil serd el dnico medio para acreditar fehacientemente el contenido de los
asientos y demds documentos arabiva 0 depositados en el Regisiro (Arficulo 77 def Reglamento del Registro Mercanti).
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SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS DE MALAGA SL bl

ESTATUTOS SOCIALES S Pt

TITULO | Disposiciones generales «Articulo 1». Denominacién de la sociedad y régimen
juridico Con la denominacién de Sociedad Municipal de Viviendas de Mdlaga, Sociedad
Limitada, el Ayuntamiento de Milaga crea una entidad mercantil de capital
integramente municipal cuyo objeto se consigna en el articulo 4. En cuanto al Regimen
Juridico al que estd sujeto la sociedad se regira por los presentes g§fatutos, y por el
ordenamiento juridico privado, salvo las materias en las que \sea ;ﬂe aplicacion la
normativa presupuestaria, contable, de control financiero. de.control de eficacia,
patrimonial y de contratacién.« Articulo 2.» Domicilio de la sociedad Sin perjuicio de
que por acuerdo de su Consejo de Administracién puedan ‘ea,ya}aiecerse, suprimirse o
trasladarse las sucursales, agencias y representaciones qﬂe‘se-eétimen convenientes, el
domicilio o sede sacial queda establecido en <Mé|§gé-,. calle Spengler, s/n. Su
nacionalidad es espafiola.> «Articulo 3. »Duracién d,gﬁ\ sociedad La duracién de la
sociedad serd indefinida y sus operaciones comenzarén en la fecha en |a que se
otorgue la correspondiente escritura de constitugion. «Articulo 4.» Objeto social La
sociedad servird con objetividad los intereses ’geqerales propios del municipio de
Milaga, segin la legislacién local y la urbanisti'ca,‘dedicéndose a la promocién de
viviendas protegidas en régimen de mercado."ﬁe@d ello al amparo de la competencia
en la promocion y gestién de viviendas del Excmo. Ayuntamiento de Milaga
establecidas a tenor del articulo 9.2 de J_S’WS/ZOIO de 11 de junio de Autonomia
Local de Andalucia, asi como del Articulo™25, 2 b) de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. La sociedad, en colaboracién con los
diferentes entes piblicos, podra Ilerv_al:"'a._cabo la ejecucion de los planes de vivienda
locales, autondmicos y estatales. En._concreto podréd llevar a cabo las siguientes
actuaciones: a) La promocién, gg't'lﬁn y construccion de viviendas protegidas en
régimen de compraventa. b)/lLa promacion, gestién y construccién de viviendas
protegidas en régimen de a[r‘Bn_d‘dmientO 0 arrendamiento con opcidn de compra.
Estas actuaciones implican»ﬁlﬁ.-posibilidad de llevar a cabo todo tipo de estudios
urbanisticos, incluyendo \I'a pfomocién de planes de ordenacién y proyectos de
urbanizacion, ast como cualesquiera otros instrumentos de planeamiento o gestidn
urbanistica y la iniciativa para su tramitacién y aprobacién por el érgano competente.
Del mismo modo, podradlevar a cabo |a actividad urbanizadora, que puede alcanzar |a
promocidn y preparacién del suelo, asi como la promacién de obras de Infraestructura
urbana y dotacién de servicios para la ejecucidn de planes de ordenacién v, en general,
de la politica urkanistica municipal sobre promocién de vivienda protegida propia de
su ohjeto soci'al.;_:_\ﬁi'los efectos de este articulo, se entiende por vivienda protegida,
aquélla que’se_encuentra regulada en el articulo 2 de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo. Para la realizacién de su
objeto social,1a sociedad podra: Adquirir transmitir, constituir, modificar y extinguir
toda c_laise-d?z derechos sobre los bienes, muebles o inmuebles, de los que dispone con
arreglo.a ld ley, ya sea por titulo de propiedad u otro derecho real. Realizar convenios
con-los arganismos competentes, que deban coadyuvar, por razén de su competencia,
al\'“_m_é_']'c':r éxito de la gestion o subrogarse en aquellos que firme el Exemo.
AyUrtamiento de Malaga, si asi se acordase. Enajenar, incluso anticipadamente, las






parcelas que dardn lugar a los solares resultantes de la ordenacion, en Iql:-g_'iérmﬁm.f_.
mads convenientes para asegurar su edificacién en los plazos previstos. Llevar@'cabo los
contratos administrativos necesarios, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de"pr__ri't{am&--_-_
del Sector Publico y de sus Normas Internas de Contratacién. CualesquieFa“ﬁms---

estudios o actividades compatibles, andlogos o relacionados con los anteriores. La
sociedad estara sujeta al régimen juridico recogido en el articulo 46 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, para la modalidad de Empresa
Publica Local. CNAE de la actividad principal: 41.10 "Promocidn Inmotyitaria”.- TITULO li
Del capital social «Articulo 5». Capital social El capital socialy, integramente
desembolsado por el Excmo. Ayuntamiento de Milaga, se fija en)«29.107.000.00
euros». Esta cifra se divide en participaciones sociales, Lgug]g{ acumulables e
indivisibles, en numero 29.107, numeradas correlativamente dé_l 1 al 29.107, ambos
inclusive, de 1.000 euros de valor nominal, cada una. «Articulo 6.» Modificaciones del
capital social La sociedad podrd aumentar o reducir su cqpi.ta]“social, conforme a las
disposiciones legales vigentes. La Junta General determ__iQa'i"e_'! las condiciones y formas
en que ha de verificarse cada nueva ampliacién o reduccign. TITULO Ill De los drganos
de Gobierno y administracién de la Sociedad «Arti&.ﬁa‘""l». Organos de gobierno vy
administracién de la Sociedad La direccién y administracién de la sociedad estara a
cargo de los siguientes érganos: 1. La lunta GeneréléyEl Consejo de Administracién. 3.
La Gerencia. CAPITULO PRIMERO DE LA JUNTA}EENEERAL «Articulo 8». La Junta General
La Junta General estari constituida por Iaxgrporacién en Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Milaga y tendra las facultades y atribuciones que la ley determine.
Las reuniones de la Junta General podran sec ordinarias y extraordinarias. «Articulo 9.»
Asistencia a la Junta. La Corporacién ﬁhic_ipal, constituida en Junta General, es el
érgano supremo de la Sociedad. Estarﬁ%seﬁsidida por el Excmo. Sr. Alcalde de Mélaga.
Ejercerd la secretaria el/la Secretarlo/:?ngeral del Pleno del Ayuntamiento de Malaga
0 persona que legalmente le sustitu"v_a._:A las Juntas Generales deberén asistir, con voz
Yy sin voto, aquellos miembros del ejo de Administracién que no formen parte de
la misma, asi como el Directar Gerente, técnicos y demds personas cuandoc sean
invitados para ello por ser de\intesés para la buena marcha de los asuntos sociales.
«Articulo 10. »Funcionamientd de la Junta. El funcionamiento de la Junta General de |a
Sociedad se acomodars, efi cuanto al procedimiento y la adopcidn de acuerdos, a los
preceptos que la norma_fivé\_wigente en materia de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las" entidades locales dedique al funcionamiento del Pleno,
aplicandose las norma?}é“g'uladoras del régimen de las sociedades de responsabilidad
limitada en las restantes cuestiones sociales. Le serdn asimismo de aplicacién las
normas de celebysgigm telemdtica que apruebe el Ayuntamiento de Malaga para las
sesiones del Plene./«Articulo 11.» Convocatoria de la Junta. La Junta General,
convocada regimﬂ_wentariamente, se reunira: a) En sesién ordinaria, dentro del primer
semestre de‘sada afio natural, para censurar la gestién social, examinar y aprobar, en
Su caso, Iqmghtas y balance del ejercicio anterior y resolver sobre asuntos de su
competencia..b) En sesidn extraordinaria, cuantas veces lo estime procedente el
Presidente, a peticién de un tercio de los miembros del Consejo de Administracién, o
en c_u'al_q_giera de los casos previstos en las disposiciones vigentes en materia de
régiffn_enj,local. «Articulo 12». Citacion a la Junta. <La citacién para las reuniones de la
Jldl'lt_a “@General, tanto ordinarias como extraordinarias, se cursard conforme a lo

indicado en las disposiciones vigentes en materia de régimen local,> con dos dias de






antelacidn. A la Convocatoria habrd de acompafiar el Orden del dia comprefsivo de'los
asuntos que se hayan de tratar. «Articulo 13». Constitucién de la Juntacha Junta
General quedard constituida con los mismos requisitos exigidos para ‘a ‘wilida-
constitucién del Pleno Municipal. «Articulo 14.» Competencias de ia Junta Genéral .La
Junta General, tendrd las sigulentes facultades: - Aumentar o disminuir el capital social.
Madificar los estatutos sociales - Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion, y
resolver sobre la aplicacién del resultado. Designar los auditores de cuentas. Aprobar,
a propuesta del Consejo de Administracién, los reglamentos de régimen interior. La
transformacién, fusién y escisién de la sociedad. La disolucién de la sociedad.
Designacién y remocion de los miembros del Consejo de Administracion. Cualguier
otra que determinen la ley y los estatutos. «Articulo 15». Acta de_'lé_Junta Genera.l De
cada reunién de la Junta General se levantars e inscribird, en el'libro correspondiente,
acta en la que constardn todas las circunstancias exigidas pos.l;l I‘e'gislacién aplicable. El
acta de la Junta General podra ser aprobada por la propiallinta a continuacion de
haberse celebrado esta ¥, en su defecto, dentro de!ﬁpléﬁp de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, designados por la Jurita General, junto con el
Secretario General del Pleno, El acta, aprobada en cualquiera de estas dos formas,
tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién. Las luntas Generales se
celebraran en el dia sefialado por la convocatoris, pero podran ser prorrogadas sus
sesiones uno o mds dias consecutives. Cualquiers que'sea el nimero de las sesiones en
que se celebre la Junta, ésta se considerar Umica, levantdndose una sola acta para
todas |as sesiones. Las certificaciones de las actas se hardn conforme a lo previsto en el
articulo 109 del Reglamento del Registro Marcantil. CAPITULO SEGUNDO DEL CONSEIO
DE ADMINISTRACION «Articulo 16.» El Consejo de Administracién. La sociedad serd
administrada y regida por un Consejo"de.Administracién, el cual asume, ademsis, la
representacion social y tiene plenitl.i?ﬂ-_de facultades sin mas limitaciones que las
reservadas por la Ley o estos Estatufds_g la Junta General. «Articulo 17». Compasicion
del Consejo de Administracion. El Eonsejo de Administracion de |a Sociedad Municipal
de Viviendas de Malaga S.L. estarj campuesto por un minima de siete Y un maximo de
nueves Consejeros. Serdn mierﬁ@gﬂ integrantes de la corporacién municipal y, en su
caso, Directivos municipales:h_asta un maxime de un tercio de los miembros del
Consejo Rector. El cargo de Consejero sers renunciable, revocable y reelegible. Los
Consejeras serdn nombr\q}i‘&a,ﬁor la Junta General previa designacién de la Junta de
Gobierno Local. <lLos Coﬁﬁ\ejeros desempefiaran sus cargos gratuitamente> y con la
diligencia de un orden-a'do_‘ empresario y de un representante legal y deberdn guardar
secreto sobre las informaciones de caracter confidencial adn después de cesar en sus
funciones. Responderan frente a la sociedad, el Excmo. Ayuntamiento de Miélaga vy los
acreedores por los-dafios causados por malicia, abuso de facultades o negligencia
grave en el curhpi_imiento de sus deberes. Estaran exentos de respansabilidad quienes
hayan salvada.su vota en los acuerdos que hubiesen causado el dafio. La accién para
exigir respe_m_sa_bilidad a las Consejeros se regulara por los articulos 236 ¥ siguientes del
Real Decret_b Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Saciedades de Capital. Por Gltimo, también podra asistir con VOZ pero sin
voto el I_n_térventor General de Excmo. Ayuntamiento de Malaga. «Articulo 18».
Duracién del cargo y causas de cese. «La duracién del cargo de consejero serd igual a |a
dals Cufporacién Municipal», cesando en su cargo con la renovacién de la misma. En
cualquier caso, cuando algln consejero cese en el cargo por razon del cual fue






nombrado Consejero, el designado para sustituirlo serd nombrado pa_tf"fla Jubta

General, por el pericdo de tiempo que al sustituido le quedara por cumplircaArticulo = |
| Tgle, /

19». Secretario del Consejo. El Consejo de Administracién designard.’ 3> .un/a.~

Secretario/a y, en su caso, a unofa o varios/as Vicesecretarios/as que podran“sergs""

Consejeros. El mismo procedimiento se seguird para acordar los ceses. De no concurrir
ninguno de ellos a alguna reunidn, les sustituird el Consejero de menar edad de entre
los asistentes. Corresponde al Secretario notificar la convocatoria, por orden de la
Presidencia, de las sesiones del Consejo que se celebren asi como laswue os presentes
estatutos y la Ley de Sociedades de Capital establecen.« Articulo _ZD._ nSesiones del
Consejo. El Consejo de Administracion deber3 reunirse, al menos, uhawez al trimestre.
No obstante ello, se reunird ademas cuando asi lo disponga eI,_PL\e_Efdente o cuando lo
soliciten un tercio de los Consejeros para asuntos que fueren E_Ie la competencia de
este drgano. En tal caso se incluirdn en el orden del dia les_asuntos propuestos paor
dichos Consejeros. No serd necesaria |a convocatoria\eua.qao estuviesen reunidos
todos los miembros del Consejo y acuerden, unanimemente, celebrar la reunién, Las
sesiones se realizardn en el domicilio social de la socieitad o lugar que acuerde el
Consejo. Igualmente podran celebrar Sesiones del Coﬁ%é]o‘de Administracidn de forma
telemitica, previa convocatoria con ese caracter, siempre que todos los miembros del
Consejo de Administracién dispongan de los nﬁe_’di_s necesarios que aseguren la
autenticidad y la conexion bilateral o plurilatepalen tiempo real con imagen y sonido
de los asistentes en remoto, que el secretaris,_reéconozca su identidad v que asi lo
exprese en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico
de cada uno de los concurrentes. En estoscasgs, |a sesion se entenderd celebrada en
el domicilio de la persona juridica. Las convecatarias deberan contener o acompafiar el
orden del dia y llegar a poder de cad'é"c\onsejero con dos dias de antelacién, salve
cuando se trate de sesiones extraordinarias y urgentes que no quedardn sujetas a
plazo alguno. Al Presidente, o persona E;ue lo sustituya, corresponde formular el orden
del dia del Consejo y dirigir SUS?‘bﬂtES. «Articulo 21.» Acuerdos del Consejo. Los
acuerdos del Consejo se adoptaran por mayaria de votos de los Consejeros
concurrentes a la sesién, decidiendo el del Presidente en caso de empate, salvo para
aquellos acuerdos que la ley)exija mayoria reforzada. El Consejo de Administracidn
quedard vidlidamente cpn_sﬁtuido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, mas de_I__é"r'nitad de sus componentes. La representacién se otargara
por escrito y habrj dq_recaer, precisamente, en otra miembro del Consejo. Ninguno de
los Consejeros presentes podra tener més de una representacion. «Articulo 22». Actas
del Consejo. Las actas del Consejo se extenderan en el libro especial destinado al
efecto y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de los
acuerdos serdn.expedidas por el Secretario con el visto bueno del Presidente. «Articulo
23». Consejero-Delegado. El Consejo de Administracién, para el mejor desarrollo de
sus funcionés,__padré nombrar uno o varios Consejeros Delegados, que tendran las
facultadeg de administracién que aquel les delegue, debiendo informar al propio
Consejode Administracién de las decisiones que hayan adoptado en el ejercicio de su
delegatcin.” «Articulo 24.»Comisidn ejecutiva del Consejo de Administracién, El
Consejo_de Administracion podra nombrar una comision ejecutiva de entre sus
miérybr_os, la cual tendra aquellas funciones de administracidn que el prapio Consejo
le"delegue. De los acuerdos que, en funcién de esta delegacion adopte la comisién

ejesutiva, se dard cumplida cuenta al Consejo de Administracidn. La Presidencia de la






comisién ejecutiva, corresponders siempre al Presidente del Consejo “de
Administracién, quien podra delegar, por ausencia, en uno de los Consgjécos v Ia
Secretaria de dicha Comisién a quien lo sea del Consejo. las normas._de—
funcionamiento, convocatoria, eleccién y renovacion de los miembros de la comisidn—
ejecutiva, serdn las establecidas para el propio Consejo de Administracion. «Articulo
25». Presidencia del Consejo de Administracién. La Presidencia del Consejo de
Administracidn de |a Sociedad ha de recaer en e Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento
de Mailaga. El Consejo de Administracién podrd nombrar un Vicepresidente que
ostentars las mismas funciones que los presentes Estatutos y la Lay xd'a Sociedades de
Capital atribuyen al Presidente en caso de vacante o ausencia dé_ éste. Son funciones
del Presidente del Consejo de Administracign: 1°. Ordenar la cqnyé_t_:étoria del Consejo
de Administracidn, y sefialar el orden del dia de los asuntos qué__hayan de tratarse en
cada reunion 292. Presidir y dirigir las deliberaciones y vetaciones, decidiendo los
empates con su voto de calidad 32. Velar por el cumpliudi'énto de los acuerdos
adoptados en el seno del Consejo. 49. La representacion, superior del Consejo 5@,
Proponer al Consejo de Administracidn el nombramjgritﬁ”y separacion del Director-
Gerente o de Consejeros Delegados. &°. Preparar, en 'L'j;ﬂ'gih del Director-Gerente y del
Secretario, las propuestas, memorias, cuentas, informes e inventarios que hayan de
ser aprobados por el Consejo. 7°. Ordenar la ejecueion de los acuerdos del Cansejo o
dejarlos sin ejecutar cuando lo considere conwénTa_rife para el interés de la Sociedad,
en cuyo caso debera convocar al Consejo dentro d¢'los cuatro dias siguientes para que
trate de nueva el asunto y, en el supuesto de mantenerse a discrepancia, convocar
Junta Extraordinaria para que resuelva_. “wArticulo 26.» Funciones del Consejo de
Administracién. El Consejo de Administracion estd investido de los poderes mis
amplios para dirigir, administrar, disponec_de los bienes y representar a la sociedad,
pudiendo celebrar tada suerte de actos Y contratos, aunque entrafien enajenacién o
gravamen de inmuebles, aﬁanzaﬁ1_iento de negocios ajenos o transaccion, sin
limitacién alguna, salvo los acfo que por ley o estos estatutos se reservan
expresamente a la Junta General.\Con mero caricter enunciativo y sin que ello
implique una restricciéon de susk{g\cyftades, tendra el Consejo las siguientes funciones: -
Usar la firma social - Nombté}} y.separar de su puestg al Director-Gerente. Autorizar
préstamos y atras operacimn/eé"crediticias que puedan ser necesarios para el desarrollo
de las actividades que se“le encomienden a Ia Saciedad, a suscribir con cualquier
organismo o entidad pl]blica o privada, con los limites y requisitos establecidos por la
legislacion reguladora de Haciendas Locales. Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de
la Junta General. Promover propuestas ante el Concejal competente por razén de la
materia del Exems. Ayuntamiento de Malaga donde se encuentre incluida |a Sociedad
Para su considerasién en los asuntos de competencia municipal en cuanto estos
puedan afectar.a-les intereses objeto de la sociedad. Aprobacién a propuesta del
Director-Gerénte de Ia prevision de gastos e ingresos y de programas anuales de
actuacidn, ir_we_ré.'iones y financiacién para el ejercicio siguiente. Formular, dentro del
primer trim‘éstre de cada afio, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta
de aplicacion de resultados, para someterlos al conocimiento y aprobacidn de la junta
General. Autorizar y promaver cualesquiera expedientes gubernativos o
admipistrativos, procedimientos judiciales, civiles, criminales o contencioso-
admir'fl‘strativos o laborales, representando a la sociedad ante cualesquiera personas o
entidades, publicas o privadas. Transigir acerca de cualesquiera asuntos, derechos,






acciones, deudas que interesen a la Sociedad, sometiéndose o no a la H_él‘tfisidn"'.de

arbitros o amigables componedores. Resolver sobre toda clase de makeﬁgs cuya
competencia no esté atribuida por estos estatutos a otros drganos. Ejerce|"-t‘o}tp§?1a‘1\5---"
atribuciones que se desprenden de estos Estatutos de los acuerdos que adopte-{a
Junta General, asi como atender en todo aquello que afecte a la marcha de la empresa,
cuya administracién se le encomienda. 2. las facultades seffialadas como de
competencia del Consejo de Administracién podrin ser conferidas por medio de
otorgamiento de poder por éste en el Director-Gerente o delegad@en la Comisién
ejecutiva o el Consejero delegado. CAPITULO TERCERO. LA GERENCIA «Articulo 27».
Nombramiento del Director-Gerente. La Gerencia es el organo eje_cufi\)) de la Sociedad
y responsable de su direccién y gestién ordinarias. Ocupard _esté_'puesto la persona
que, nombrada por el Consejo de Administracién, conforme a Ids principios de mérito
y capacidad, atender3 a criterios de competencia profesionaly experiencia. El Consejo
de Administracién atribuird al Director Gerente aquellas “facultades gque sean
necesarias para el desarrollo eficaz de su cargo. «Articulo 28». Funciones del Director-
Gerente. El Director-Gerente podra asistir, con voz pero.sin voto, a las reuniones del
Consejo de Administracion, la Comisién ejecutiva y las-iuntas Generales, ordinarias o
extraordinarias. El Director-Gerente tendrd, entre otras, las funciones que a
continuacion se detallan: - Proponer al Presidenta.os asuntos a incluir en el orden del
dia de las reuniones del Consejo. Dirigir y supgfvisar la ejecucion de los acuerdos del
Consejo de Administracidn, dando fiel cuﬁ1p|_ivhiento a los mismos. Presentar,
anualmente, a la aprobacion del Consejo de Administracién un Plan de direccion, que
comprenda los posibles objetivas generales de la Sociedad, Planes de explotacion,
tesoreria e inversiones. Elaborar |3 previéi&q}ie gastos e ingresos y programa anual y
su remisidn, tras ser aprobados po"r"--e_l Consejo de Administracién, al Excmo.
Ayuntamiento de Malaga. Proponer al Censejo de Administracidn los recursos, fisicos ¥
financieros, necesarios para el cumpﬁm‘iento exacto del Plan de direccién. Desarrollar
las normas de organizacion y fun%@‘n-amiento interno de la Sociedad. Informar a los
sefiores Consejeros y en los respectivos Consejos, sobre el estado de cumplimiento del
Plan de direccién y, en general, dé |a marcha de la sociedad. Preparar un resumen
anual de las actividades de-.l_?’_Sociedad, analizando el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos. Requasrir |63 asesoramientos técnicas que sean necesarios en tada
ocasién, para la marcha_normal de la Sociedad, con arreglo a los preceptos legales en
vigor. Ejercer |a jefatura inmediata de todos los servicios de |a Sociedad, asf como la de
todas sus dependencias, modificando, inspeccionando, fiscalizando vy vigilando la
actividad de los mismos, sin perjuicio de las funciones de control que correspondan al
Consejo y a los éréanbs municipales competentes. Ejercer las funciones propias como
6rgano de contratacion de la Sociedad, tras el procedimiento reglado para ello
debiendo solﬁsu‘sr autorizacién previa al Consejo de Administracién para la
contratacion por importe superior a 900.000 euros. Ejercer la jefatura, directa e
inmediata._d_e.todo el personal al servicio de la Sociedad, pudiendo formular propuesta
al Consejo de Administracién sobre nombramiento y separacion del personal de
plantilla, asi como acerca de sueldos y emolumentos y sobre concesién de los premios
o impasicidn de las sanciones que estime procedentes. Representar, previo acuerdo
delConsejo y en el marco del apoderamiento que tenga conferido, a |la Sociedad en la
realizacion de los actos juridicos propios de su competencia salvo en las materias de
especifica competencia del Director Gerente en donde no ser3 preciso dicho acuerdo,






suscribiendo, en su caso, en su nombre, por si o mediante delegacidn, ctmtgada*'e_n
forma, contratos y condiciones, escrituras, pdlizas y, en general, cudlesquiera =
documentos que formalicen y ejecuten los actos emanados por los 6rganos deciserias

societarios en el ejercicio de sus respectivas competencias. Ordenar pagos hasta-la—

cantidad que el Consejo determine, proponiendo al mismo los de cuantia superior.
Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes y constituir y retirar imposiciones en
cuentas de ahorro. Llevar la firma de Ia correspondencia, recibos, facturas y, en
general, cuantos documentas sean necesarios para el desarrollo de?ps-iundones. En
¢asa urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la Sociedad, podr3
llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fuer'\an' ﬁ:ecesarios dando
cuenta, inmediatamente, al Presidente del Consejo de Administracidn y, en la primera
reunidn, a dicho dérgano de gobierno y administracién, si es\fé‘ se celebrara antes.
Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para Ia@re&cién de la Sociedad,
dentro del dmbito de sus facultades, dando cuenta al Co\‘va;-gja.,'TITULO IV Del régimen
financiero «Articulo 29.» Del ejercicio social. El ejercicio. é&pnémico coincidird con el
afio natural. «Articulo 30». Previsiones de ingresog_y"gastos A los efectos de su
inclusién en el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga como anexo,
cada afio, la Sociedad remitird a aquél sus previsienes de gastos e ingresos, asi como
los programas anuales de actuacién, inversionhs\:\;- financiacion para el ejercicio
siguiente. «Articulo 31». Cuentas anuales E| Consejo de Administracion de la Sociedad
estd obligado a formular, en el plazo maximo d"e-trgé meses contados a partir del cierre
del ejercicio social, la cuentas anuales, el informe de gestion {cuando legalmente
proceda) y la propuesta de aplicacion del resultado, asi Como, en su caso, las cuentas y
el informe de gestién consolidados. Las.éh‘eqtas anuales comprenderén el balance, Ia
cuenta de pérdidas y ganancias y la oria. Las cuentas anuales y el informe de
gestion deberdn ser aprobados por eI‘C_ngsejo de Administracién de forma previa a su
elevacion a la Junta General. Los aurﬁgres de cuentas dispondran, como minimo, del
plazo de un mes a partir de “gue- le fueren entregadas las Cuentas por los
Administradores para presentdr sy informe. Si como consecuencia de esto, los
administracores se vieran obligadqs’a alterar las Cuentas Anuales, los auditores habran
de ampliar dicho informe éabre los cambios producidos. TITULO V Del personal
«Articulo 32». Personal. El’p_er\sonal al servicio de esta Sociedad se rige por el Derecho
Laboral. El nombramien_‘_cﬂa“d,sl personal no directivo ird precedido de convocatoria
piblica y de los procesos selectivos correspondientes, basados en los principios de
igualdad, mérita y caméd. Asimismo, podrd ser personal de la Sociedad, cualquier
empleado municipal gue lo sea del Instituto Municipal de |a Vivienda o de cualquier
organismo o Area Municipal, que, segin la legislacién vigente que sea de aplicacion,
pase a prestar suﬁ“ser\)icios a esta sociedad. Las incorparaciones procedentes de otras
dreas u orgapi‘&njgs municipales, se efectuardn previo acuerdo entre las mismos, en
orden a garénijgar las condiciones laborales de origen, para el caso de retorno o
disolucic’:n.;:_qﬂe_nla Sociedad, y siguiendo los procedimientos legales previstos a tales
efectos. TITULD VI Extincién y disolucién de la sociedad. «Articulo 33». Extincién y
disoluiii.nx}de la sociedad. La sociedad se disolverd siempre en los supuestos
contemplados en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprt’i_e_ba},el texto refundido de |a Ley de Sociedades de Capital. Acordada la disolucign y
quu.iaﬁcién de la Sociedad, revertiréd al Exemo. Ayuntamiento de Malaga su activo y
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pasivo en la forma legal que corresponda, asi como el personal al se /igio dé'.
sociedad.






